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Seminare 2013

Beruf · Kinder · Karriere
ErfolgReich leben!

BUILDING ON DIVERSITY
KARRIEREWEGE FÜR 
FRAUEN

Warum scheuen so viele qualifi zierte 
Frauen und insbesondere Mütter den Weg
in berufl iche Führungspositionen?

Unternehmen mit Frauen in leitenden Po-
sitionen erwirtschaften 34% mehr Gewinn 
– das ergab eine britische Studie 2010.  
Diversity ist ein wichtiger Erfolgsfaktor für 
Unternehmen in der Zukunft, die Förde-
rung berufstätiger Frauen und Mütter ein 
entscheidender Baustein der Gleichstel-
lungspolitik in Deutschland. Auch dem 
Fachkräftemangel kann auf diese Weise 
begegnet werden.

Damit Frauen vor, während und nach 
der Elternzeit ihre Karriere gut planen 
können, führt BPW Germany Seminare zur 
erfolgreichen Gestaltung ihres Berufs- und 
Karriereweges durch.  

Das Finanzdienstleistungsunternehmen 
GE Gapital Germany unterstützt BPW 
Germany bei ausgewählten Projekten.

POWERED BY
BPW Germany e.V. und 
GE Capital Germany

BPW Germany
Bundesgeschäftsstelle
Sigmaringer Straße 1
10713 Berlin
Tel. (0 30) 31 17 05 15
Fax (0 30) 31 17 05 16
info@bpw-germany.de
www.bpw-germany.de

Informationen zu 
GE Capital Germany
fi nden Sie unter
www.gecapital.de

KOSTEN
Das Seminar wird von GE Capital Germany 
gesponsert. Sie erhalten: Trainingsunterla-
gen, Verpfl egung während beider Semin-
artage (Mittagsimbiss & Getränke in den 
Pausen) sowie die Übernachtung zwischen 
beiden Seminartagen. Die Teilnahmegebühr 
für Sie beträgt 100,00 EUR.  

Weitere Details und Anmeldung online 
www.bpw-germany.de/buildingondiversity



Berlin Samstag / Sonntag 
 25.-26. Mai 2013 

Göttingen Samstag / Sonntag 
 28.-29. September 2013

Hamburg Samstag / Sonntag 
 15.-16. Juni 2013

Seminarleitung Dr. Anett Hermann  
 

In 2013 werden 9 Seminare 
mit denselben Inhalten an 
verschiedenen Standorten 
angeboten.

Berlin
Frankfurt
Hamburg
Stuttgart
Köln (Hürth)
Göttingen
München (Oberhaching)
Regensburg

Frankfurt Freitag / Samstag 
 7.-8. Juni 2013 

Köln Freitag / Samstag 
(Hürth) 20.-21. September 2013

Frankfurt Freitag / Samstag 
 18.-19. Oktober 2013 

Seminarleitung Rosemarie Steinhage  
 

Stuttgart Freitag / Samstag 
 21.-22. Juni 2013 

München Samstag / Sonntag  
(Oberhaching) 12. – 13. Oktober 2013

Regensburg Freitag / Samstag 
 22.-23. November 2013

Seminarleitung Dagmar Dittmann  
 

KARRIEREWEGE  
FÜR FRAUEN

INHALT 

In diesen Seminaren erarbeiten sich die 
Teilnehmerinnen ihre zukünftigen beruf-
lichen Ziele, wie sie den (Wieder-)Einstieg 
vorbereiten, wie sie mit dem jeweiligen 
Unternehmen Kontakt halten oder nach 
einer Auszeit wieder aufnehmen, sich 
bewerben und wie sie selbstbewusst 
auftreten. Die Teilnehmerinnen können 
ihre Erfahrungen und Fragen über die 
bevorstehenden Veränderungen in der 
Familie und im Beruf austauschen und 
diskutieren. Innere und äußere kritische 
Stimmen werden gehört und ein zufrie-
denstellender Umgang damit angestrebt. 
Die Teilnehmenden üben in Rollenspielen 
Bewerbungsgespräche und Gehaltsver-
handlungen. Relevante Informationen 
über unterschiedliche Arbeitsmodelle und 
wichtige Impulse für ein realistisches Zeit-
management runden die Seminare ab.

Sie erwartet ein spannendes, interaktives 
Seminar.

METHODEN

Kurzvorträge der Trainerinnen, Metaplan 
und weitere Visualisierungen von Inhalten, 
Kleingruppen, strukturierter Erfahrungs-
austausch, Praxissimulation, Rollenspiele

FRAUEN WOLLEN:
BERUF, KINDER  
UND KARRIERE 
LEBEN! 

Beruf, Kinder und Karriere sind Teil eines 
sinnerfüllten Lebens von Frauen. Immer 
noch verwerfen zu viele Frauen ihre 
Lebenspläne und verzichten auf einen 
(oder zwei) dieser drei Bereiche, um einen 
anderen verwirklichen zu können. 

Wie Frauen für sie wichtige private Le-
bensinhalte zufriedenstellend gestalten 
und außerdem erfolgreich im Beruf sein 
können, ist Inhalt der Seminare, die BPW 
Germany in Kooperation mit GE Capital 
Germany bundesweit anbietet. 

ZIELGRUPPE

Frauen, die vor, während oder nach der 
Eltern- oder Pflegezeit ihr Berufsleben 
wieder aufnehmen und/oder ihre nächsten 
Karriereschritte planen. 

ZIEL

Unternehmen erhöhen den Anteil von 
Frauen (auch in Führungspositionen), weil 
Unternehmen mit einem ausgewogenen 
Gender-Verhältnis auf allen Hierarchiee-
benen erfolgreicher sind und höhere Ge-
winne erzielen. Diese Seminare motivieren 
und unterstützen Frauen, mit Freude ihre 
Berufstätigkeit (wieder) aufzunehmen, 
berufliche Wünsche und/oder Ziele realis-
tisch einzuschätzen und zu verwirklichen.

Die genauen Veranstaltungsorte und Uhrzeiten finden Sie auf 
unserer Homepage unter www.bpw-germany.de/buildingondiversity


